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ESTATUTO CONSOLIDADO DO INSTITUTO BOM SAMARITANO - IBS

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°. O INSTITUTO BOM SAMARITANO-IBS, associacdo de direito privado, sem fins lucrativos,
fundada em 14 de setembro de 2008, com prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo presente
estatuto consolidado, pela Constituicao Federal e pela legislacéo que lhe for aplicavel.

§ 1° A Associacdo tem sede e foro na Quadra 5 Conjunto 09 Casa 21 — Setor Oeste — Cidade
Estrutural/Distrito Federal — CEP: 71.256-195, e podera constituir escritorios ou representacado em outras
unidades da Federacado, com atuacao em qualquer parte do territério nacional.

§ 2°. A Associagdo ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

§ 3° A Associagao observa o principio da universalizagéo dos servigos, tendo como objetivo atender,
promover e valorizar as pessoas e 0s grupos de pessoas menos favorecidas, assistindo a coletividade de
maneira desinteressada, oferecendo oportunidades, meios e condigbes para o aperfeicoamento humano,
enaltecendo o mérito, a inteligéncia e a virtude, pugnando pela liberdade e fraternidade, promovendo a
acao do voluntariado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 2°. A Associacao tem como Objetivos Gerais:
|. promover o ensino da leitura e da escrita aos individuos analfabetos e semi-analfabetos;
Il. incentivar programas socio-educativos voltados para a comunidade carente, conscientizando a
sociedade da importancia da educacgao como forma de integragéo social;

Ill.  promover cursos profissionalizantes aos adolescentes, jovens e adultos carentes, preferencialmente
aqueles que se encontram desempregados, a fim de prepara-los para o mercado de trabalho;

IV. promover palestras e cursos sobre prevengao de doengas, prevengcao ao uso de drogas,
saneamento basico, educacado familiar, integracdo social, ou outro tema que contribua com a
melhoria na qualidade de vida e eleve a auto-estima da populagéo carente e de baixa renda;

V. prestagao de servigos, promogéao, coordenacdo e execugdo de projetos de carater filantropico e
beneficente nas areas de Educagao, Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia, Defesa, Conservagao
e Preservacdo da Ecologia, do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel, Salde,
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Combate a Desnutricdo, Prevencao e Combate a Epidemias,
Pobreza e Desigualdades Sociais e apoio a Politicas Sociais;

VI. apoiar, manter, criar, incentivar, promover, investir e desenvolver eventos, projetos, programas,
instituicées de ensino, institutos, centros de formacgao e realizagées de interesse social, nas areas
de atuacgao descritas no inciso V ou nas que julgar necessario a diretoria em exercicio, inclusive e
especialmente para atender a portadores de deficiéncia e pessoas com necessidades educacionais
especiais, seus familiares ou pessoas e entidades que visem o seu interesse e apoio;

VII. prestacéo de servigcos de assessoria e consultoria administrativa, tributaria, juridica e gerencial;
prestacao de servico de levantamento de fundo sob contrato; atividades de intermediacéo e
agenciamento de servigos e negocios em geral: assisténcia técnica especializada e ministracao de
cursos educacionais regulares, graduacao, pos-graduacéo, extensdo, de qualificacdo, avulsos,
extra-curriculares, técnicos, profissionalizantes e em geral, tanto para a comunidade como para seus
associados, selecdo e agenciamento de mao de obra. locagdo de méao de obra temporaria,
fornecimento de recursos humanos para terceiros, ;

VIII. prestar atendimento a crianga e ao adolescente em situacéo de vulnerabilidade pessoal e social;

IX. na medida do possivel e no tempo apropriado, firmar convénios com instituicbes prestadoras de
servicos meédicos, odontologicos, de seguridade, juridicos, habitacionais e outras vantagens aos
associados, estendidos a populagéo em geral;

X. administrar e gerenciar instituicées de carater publico ou privado, imdveis ou bens de terceiros que
vierem a ser confiados a Associacgao;

X|. apoiar, manter, criar, incentivar, promover, investir e desenvolver eventos, projetos, programas de
assisténcia social com ou sem alojamento;
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Xll. executar servicos de radiodifusdo comunitaria, bem como:

§ 1°. Beneficiar a comunidade com vistas a:

a) dar oportunidade a difuséo de idéias, elementos de cultura, tradigdes e habitos sociais da
comunidade;

b) oferecer mecanismo a formacao e integracao da comunidade, estimulando o lazer, cultura e
o convivio social;

c) prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos servigos de defesa civil, sempre que
necessario;

d) contribuir para o aperfeicoamento profissional nas areas de atuagcao dos jornalistas e
radialistas, de conformidade com a legislagéo profissional vigente;

e) permitir a capacitagéo no exercicio do direito de expressao da forma mais acessivel possivel;

§ 2° Respeitar e atender aos seguintes principios:

a) preferéncia das finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade;

b) promogéo das atividades artisticas e jornalisticas na comunidade e da integracao dos
membros da comunidade atendida;

c) respeitar os valores éticos e sociais da pessoa e da familia, favorecendo a integragéo dos
membros da comunidade atendida;

d) néao discriminacao de raca, religido, sexo, preferéncia sexual, convicgdo politica-ideoldgica-
partidaria e condigao econdmica, condi¢aéo social nas relagdes comunitarias;

§ 3°. E vedado o proselitismo de qualquer natureza, assim como qualquer discriminagéo politica,

filosofica, racial, religiosa, sexual, de género, econdmica ou de qualquer natureza na admissao

dos associados;

§ 4°. Sera obrigatdria a pluralidade de opinides e versao, de forma simultinea em matéria

polémica, na programacgao opinativa e informativa, divulgando, sempre, as diferentes

interpretacdes relativas aos fatos noticiados;

§ 5°. Qualquer cidadao da comunidade beneficiada tera direito a emitir opiniées sobre quaisquer

assuntos abordados na programacgao da emissora, bem como manifestar idéias, propostas,

sugestdes, reclamacgdes ou reivindicagdes, devendo apenas observar o momento adequado da

programacao para fazé-lo, mediante pedido encaminhado a direcdo responsavel pela Radio

Comunitaria.

XIlI.  beneficiar o idoso com vistas a:

a) viabilizar a participagéo, ocupagao e convivio do idoso com as demais geragdes;

b) garantir mecanismos que favoregam a divulgacado de informagdes de carater educativo
sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

c) promover agdes que venham assegurar a pessoa do idoso a liberdade, respeito e a
dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais;

d) garantir os direitos de liberdade que sao: opinido e expressao, crenga e culto religioso,
pratica de esportes e diversoes e participagao na vida comunitaria, familiar e palitica;

e) programas de prevencao de doencas e saude do idoso nas areas de geriatria, gerontologia,
ambulatorial e fisioterapéutico,

f) assisténcia ao idoso portador de necessidades especiais e que esteja com dificuldades de
se locomover, assim como apoiar programas de distribuicdo de medicamentos gratuitos e
de proteses, orteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitagéo ou reabilitagéo;

g) programas de alfabetizacéo, informatica e avancos tecnolégicos e distribuicdo de material
didatico especifico ao idoso;

h) profissionalizar o idoso, aproveitando seu potencial e habilidades para atividades regulares
e remuneradas,

XIV. promover e executar acdes sobre ecologia e o meio ambiente:

a) executar projetos especificos, incluidos os de pesquisa cientifica e tecnologica, de defesa e
preservacgao ecologica;

b) fiscalizar, acompanhar e controlar os niveis de poluigéo urbana e rural;

c) participar na analise das potencialidades dos recursos naturais com vistas ao seu
aproveitamento racional;
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d) promover a execugao de programas visando a criagdo e administragdo de parques e
reservas florestais;

e) executar as atividades de fiscalizacdo da pesca, por delegacdo dos governos Federal,
Estadual, Municipal e Distrital;

f) assessorar, prestar servicos, orientar e participar de programas, projetos e outras formas de
ac&o técnica, coletiva, publica ou privada, que promovam o meio ambiente;

g) formar e reciclar profissionais de meio ambiente, promovendo a adogao de tecnologias e
abordagens inovadoras, especialmente as voltadas para o desenvolvimento sustentado;

h) participar e promover programas de educacdo, difusdo de conhecimento e de
conscientizagdo do meio ambiente;

i) promover a execucao de agbes técnicas visando a recuperagdo de areas degradadas e
matas ciliares, bem como programas de conscientizagao de preservagao dessas areas

j) assistir, apoiar e administrar programas e projetos de reciclagens, coletas seletivas e aterros
sanitarios e implementacdes de eco-pontos no ambito Federal, Estadual e Municipal.

XV. Beneficiar a crianga e o adolescente com vistas a:

a) oferecer, promover, apoiar programas que garanta a integridade da gestante em todas as
fases da gestacédo, na alimentacao, no atendimento pré-natal, no nascimento e nas condigbes
adequadas ao aleitamento materno;

b) promover agbes que venham assegurar a crianga e ao adolescente todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, dando-lhes todas as oportunidades e facilidades,
a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicoes de liberdade e de dignidade;

c) oferecer, promover, apoiar programas que assegure os direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacao, a educacgéo, ao esporte ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade e
a convivéncia familiar e comunitaria;

d) promover programas de protecao e discriminacao racial e social, a exploragéo ao trabalho
infantil, a inviolabilidade da integridade fisica, a violéncia, a crueldade e opresséao,
denunciando qualquer atentado, agao ou omissao que usurpe seus direitos fundamentais;

e) criar, manter, apoiar, sustentar. promover e desenvolver programas e projetos de reforgo
escolar;

f) assisténcia a crianga e ao adolescente portadores de necessidades especiais e que esteja
com dificuldades de se locomover, assim como apoiar programas de distribuicdo de
medicamentos gratuitos e de préteses, orteses e outros recursos relativos ao seu tratamento,
habilitac&o ou reabilitacéo;

g) orientar e garantir programas e acdes a crianca e ao adolescente do direito a ser criado e
educado no seio de sua familia e, excecionalmente, em familia substituta, assegurar a
convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente livre da presencga de pessoas dependentes
de substancias entorpecentes;

h) criar, manter, apoiar, sustentar, promover e desenvolver programas e projetos de creche
comunitaria;

XVI. Quanto ao turismo:

a) promover agoes para o fortalecimento e desenvolvimento do Turismo no Brasil no ambito
Federal, Estadual e Municipal;

b) orientar, dirigir, promover, desenvolver e trabalhar na gestdo de programas, campanhas e
projetos que potencializem o Turismo Nacional, Estadual e Municipal em todos os seus
segmentos com vistas a criar negocios e desenvolvimento social, cultural e econédmico para
a regiao;

c) assistir, promover, organizar e trabalhar em eventos, campanhas de publicidade e divulgagao
do Turismo Rural, Ecoturismo, Turismo de Aventura, Turismo Religioso e Cultural da regiéo.

XVII. Quanto a Cultura Afro Brasileira e Indigena:

a) apoiar, executar, desenvolver, promover, trabalhar em Programas, Projetos e A¢des voltados
aos povos Afro Brasileiros e Indigenas, na adocéo de Politicas Publicas Sociais em todos os
seus ambitos: educacionais, culturais, econémicos, socias, de saude, capazes de promover »
a superagao das desigualdades raciais em nosso pais. ,§‘

XVIII. Quanto ao Desenvolvimento Agrario: &
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a) promover reforma agraria;

b) promover ag¢bes para o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel do segmento rural

constituido pelos agricultores familiares;

¢) identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacéo e titulagdo das terras ocupadas

pelos remanescentes das comunidades quilombolas;

d) promover e executar convénios de cunho social relacionado ao desenvolvimento agrario.
além das atividades descritas nos itens anteriores, podera a Associacao vir a desenvolver atividades
de interesse da sociedade local onde atuar e julgar necessario a diretoria em exercicio, ou ainda em
locais onde néo houver programas nem projetos governamentais ou de outras entidades, firmando
com isso parcerias, convénios ou outra forma de contrato bilateral, tanto no setor privado como no
publico.

Paragrafo Unico: Nao obstante a sua finalidade primordialmente voltada aos interesses sociais, a
Associacdo podera cobrar taxas ou honorarios pelos servigos que vier a prestar a pessoas fisicas ou
juridicas de modo geral. tanto no setor publico como no privado, em condigdes de satisfazer seu custeio
ou a manutencgao dos projetos ou programas que vier a desenvolver, podendo inclusive firmar convénios,
contratos ou parcerias para patrocina-los ou executa-los.

Art. 3°. Séo Objetivos Especificos da Associagéo:

l.
I
Il
V.
VI.
VII.

VIIL

promover a pesquisa, 0 desenvolvimento e experiéncias em ciéncias sociais, humanas e
tecnologicas;

capacitar voluntarios para ensinar o publico-alvo da Associagéo;

estimular a leitura entre os educandos por meio de material didatico adequado;

buscar apoio de profissionais para ministrar as atividades educativas e educacionais da entidade;
incentivar profissionais, empresas e instituicbes a dar oportunidade a profissionalizagéo das
pessoas envolvidas com os Objetivos, Projetos e Programas da Associagao;

promover intercambios, convénios, contratos e parcerias com instituicbes que fomentem a
educacéo;

promover a colocagdo no mercado de trabalho, na medida do possivel, de seus associados e do
publico em geral;

disponibilizar aos seus associados os convénios médico, odontologico, de seguridade, juridico,
habitacional e demais vantagens porventura concedidas pela Associagéo;

Art. 4°. A Associagao, na consecucgao de seus objetivos, observa o seguinte:

VI.

VILI.

VIIL.

aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional;

presta servicos gratuitos e permanentes aos usuarios da assisténcia social, sem qualquer
discriminacao de clientela, de forma planejada, diaria e sistematica, néo se restringindo apenas a
distribuicdo de bens e beneficios e a encaminhamentos;

aplica subvencoes, mensalidades e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;
ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a diretores,
socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes pelos cargos que ocupam;

nao distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob
nenhuma forma ou pretexto;

fica obrigada a investir os seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades, vedada a distribuicdo, entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores ou
doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;
é permitida a participagcdo de servidores publicos na composigdo do Conselho Fiscal da
Associacdo, vedada a percepc¢ao de remuneracao e subsidio, a qualquer titulo, nos termos do
artigo 4° da Lei 9.790/99 e artigo 5° da Lei Distrital n°® 4.301/2009, vedada ainda a participacao de
servidores publicos em orgaos deliberativos da entidade como a Diretoria Executiva;

reger-se-a a Associacao pelos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Economicidade, Razoabilidade e da Eficiéncia;

adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de benéficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagédo no
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respectivo processo decisorio e em decorréncia de participagdo nas atividades da respectiva
pessoa juridica;

podera criar e manter servigos, 6rgaos, instituicdes ou estabelecimentos de qualquer natureza, em
qualquer parte do territorio brasileiro, necessario ao desempenho institucional, no campo da
producéo e distribuicdo de bens dos servicos inerentes as suas finalidades;

podera manter termos de parceria, convénios e contratos com o Poder Publico para o
financiamento de projetos nas areas de sua atuacao;

podera conveniar-se ou associar-se hem como cooperar através de contratos, acordos e outros
instrumentos similares, gratuitos ou onerosos, a outras entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras ou pessoas fisicas em geral;

promover e patrocinar cursos, congressos, simposios, exposi¢oes, ciclos de palestras, concursos
e outros eventos, de carater nacional e internacional;

no desenvolvimento de suas atividades cultiva a acao, a participacao e a integracao social e ndo
faz qualquer discriminacao de raca, cor, género, ideologia, politica, de credo ou religido e ndo tem
carater paramilitar nem incentiva a pratica de filosofia contraria aos principios da moral e do civismo
cultivados pela nagao brasileira;

No sentido de alcancgar seus objetivos, a Associacado podera:

celebrar convénios, acordos, contratos, parcerias e outros instrumentos legais com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

promover seminarios, simposios e debates sobre temas relacionados a sua area de atuagéo;
manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins;

colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicdes governamentais e
nao governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de atuacgéo;

auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integralmente para a
manutencao dos objetivos institucionais;

cobrar uma taxa de anuidade de seus associados, podendo ser dividida em até 12 parcelas anuais
afim da manutencgao de sua estrutura fisica e de pessoal, garantindo seu funcionamento;
promover um programa de incentivo e de vantagens aos seus associados como forma de garantir-
lhes um retorno ao investimento de sua adesao a Associagao;

abrir e movimentar contas bancarias. efetuar investimentos, empréstimos e aplicacdes de qualquer
espécie em instituicdes financeiras nacionais e internacionais;

realizar servigo de levantamento de fundo sob contrato;

realizar atividades de intermediacéo e agenciamento de servigos e negdcios em geral.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO
O patriménio da Associagao é constituido:
pela dotagao inicial feita pelos instituidores fundadores e associados;
por doacgdes, mensalidades, auxilios e subvencdes que lhe venham a ser acrescidos;
por direitos e bens obtidos por aquisi¢ao regular;
por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdbes congéneres, para viabilizar a
concretizacao dos objetivos propostos;
por dotagées orgamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de co-participagédo em
programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

CAPITULO IV
DA RECEITA
A receita da Associacao sera constituida:
pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
pelos usufrutos que lhe forem constituidos;
pelas rendas provenientes dos titulos ou ativos financeiros de sua propriedade ou operagdes de
crédito e rendimentos de investimentos;



IV. pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de publicagdes e produtos impressos de sua autoria, remuneragéo de
trabalhos técnicos, participagao em empresa e empreendimentos, resultado das atividades de
outros servigos que prestar, inclusive de manufaturamento e industrializagéo de bens de consumo;

V. pelas doagbes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados, inclusive
mensalidades, prestacées em pagamento pelos servicos prestados ou parcelas de associados;

VI. pelas subvencdes, dotacoes, contribuicbes e outros auxilios estipulados em favor da Associagéo
pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituicdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIl. pelas rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de exploragdes
dos bens que terceiros confiarem a sua administracao;

VIIl. pelos saldos positivos resultantes da realizacdo de programas, projetos ou eventos, seja por
convénios, parcerias ou patrocinio de qualquer espécie;

IX. por outras rendas eventuais.

§ 1°. A Associagao nao distribuira lucros, dividendos, bonificagdes ou quaisquer vantagens fiduciarias a
titulo do cargo que ocupam os seus diretores, associados ou fundadores, aos quais, portanto, € vetada
qualquer retirada neste sentido, sendo-lhes, porém, permitida a prestacédo de servigos profissionais dentro
de suas respectivas areas de competéncia profissional.

§2°. Deverdo ser respeitados os valores praticados no mercado e observado o horario de prestacéo de
tais servigos, que nao seja no periodo em que estara dedicando-se ao cargo que ocupa na Associagao e
conforme o estabelecido no Cédigo Civil Brasileiro para efeitos de relacdo de prestagcéo de servigos de
voluntario, percebendo contraprestacéo de ajuda de custo, na mesma medida € no mesmo tratamento
dados aos demais colaboradores prestadores de servigo contratados para atendimento das demandas da
Associacao.

§ 3°. A Associagao aplicara no Brasil os recursos a sua disposicao, no cumprimento de suas finalidades
institucionais previstas no presente estatuto

§ 4°. Do resultado liquido positivo apurado em balango, depois de feitas as amortizagdes e constituicéo
de fundos de previsao necessarios a consolidacao do patriménio social, sera deduzida a porcentagem de
3% (trés por cento) para a constituicdo e manutencdo do Fundo de Reserva Estatutaria e Regimental
(F.R.E.R) para custeio de agdes voltadas aos interesses estatutarios, e mais 3% (trés por cento) para a
constituicdo e manutengéo do Fundo de Assisténcia Social (F.A.S.) para ser utilizado exclusivamente em
investimentos assistenciais a critério da Diretoria da Associacdo, os quais deverao ter conta propria e
separada, sendo vetada a utilizacéo dos valores previstos para tais fundos em outras finalidades, ficando
o restante a disposicao da Diretoria da Associagao para novas inversdes em exercicios seguintes.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 8°. A admissao no quadro de associados da entidade se dara por requerimento pessoal do
interessado, sendo que a Associagao oferecera as seguintes categorias de associados:
I. Fundadores: aqueles que participaram da criacao da entidade, conforme Assembleia Geral de
Constituicao;
Il. Beneméritos: aqueles que contribuem com ag¢oes de grande relevancia para o desenvolvimento
da associacao e receberem este titulo por aprovagao da assembleia geral;
IIl. Efetivos: aqueles que forem admitidos mediante decisdo da Assembleia Geral, nos termos deste
estatuto,
IV. Contribuintes: aqueles que realizarem contribuicdes voluntarias regulares ou de qualquer outra
forma mediante definicao da Diretoria Executiva, para manutengéo das atividades da entidade.

Art. 9°. A admissdo, demisséo e a exclusdo de associados € atribuicdo da Assembléia Geral.

Art. 10. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes da Assocxac;ao nem pelos atos praticados pela Diretoria Executiva ou

pela Assembléia Geral. ?&‘
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Art. 11. Sao direitos do associado: 00004403,
|. participar de todas as atividades associativas;
Il. propor a criagao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando designados para estas
funcoes;
[ll. apresentar propostas, programas e projetos de agao para a Associagao;
V. ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;
V. fazer parte dos orgéos da administracao da Associagao;
VI. exercer fungoes e cargos eletivos nos drgaos de administragdo da Associagao;

VII. ser beneficiario de todos os convénios firmados pela Associagao e do programa de incentivos de
investimento de associado idealizado pela diretoria anualmente;

VIII. apresentar chapa para concorrer a cargos eletivos na Associagao, seguindo as regras aprovadas
pela Assembléia Geral em época propria quando forem abertas as inscricdes para 0 processo
eletivo;

IX. receber todas as informagdes inerentes as atividades da Associagao;
X. participar dos programas desenvolvidos pela Associagao de qualquer forma de acordo com cada
planejamento norma ou regulamento;
Xl. Solicitar o seu desligamento voluntario por meio de oficio protocolado junto a Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico: as disposigdes previstas nos incisos V, VI e VIl sdo privativas dos socios fundadores,
efetivoS*e contribuintes.

S

Art. 12. Sao deveres dos Associados:
|. observar e cumprir o Estatuto, deliberagdes e resolugdes dos orgaos diretivos da Associagao;
Il. cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao e difundir seus objetivos e
acoes;
IIl. estar em dia com as suas obrigagdes pecuniarias junto a entidade e seus orgaos ou instituicdes
mantidas ou conveniadas;
IV. manter conduta ética e moral compativeis, zelando pelo bom nome e conceito da Associagao;
V. comparecer as Assembléias Gerais;
VI. zelar pelo bom nome da Associacdo em todos os ambitos.
§ 1°. Os deveres impostos nos incisos IV e V do presente artigo sdo destinados aos sécios beneméritos e
efetivos.
§ 2°. Os associados que ndo cumprirem as determinagdes constantes dos incisos Ill e IV deste artigo
estarao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusao, por deliberagdo da Assembléia
Geral exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Artigo 13. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:
[. por demissd@o, mediante solicitagao voluntaria do préprio associado;
II. por exclusdo, em caso de:
a) grave violacao deste Estatuto Consolidado, outras normas regulamentares da Associagéo;
b) ausentar-se sem justificativa por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatérias do
orgao da administracao a que pertenca, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;
C) provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagao;
d) por exclusao, em caso de inadimpléncia efetiva em relagao a taxa de associado ou outras
responsabilidades fiduciarias assumidas perante a Associagao.
§ 1° - O associado fundador, em sendo desligado voluntariamente, ndo perdera este titulo, podendo
retornar ao quadro social da Associagao;
§ 2° - O associado efetivo ou o contribuinte, na hipétese de desligamento voluntario ou por demisséo,
perdera este seu titulo, s6 podendo retornar ao quadro social de acordo com o artigo 9° deste Estatuto
% Consolidado.
§ 3° - No caso de exclusdo, o associado tera o direito de recurso e ampla defesa, e por deciséo da
Assembléia Geral, com maigria absoluta de votos .
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CAPITULO VI |

DA ADMINISTRAGAO |

Art. 14. Sdo 6rgaos da administragéo da Associagao: neyla

I. Assembléia Geral;

II. Conselho Fiscal;
[ll. Diretoria Executiva.

§1° - A Associagao ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo a
diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes no exercicio da fungéo ou
cargo.
§2° - N3o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob
nenhuma forma ou pretexto.
§3° - A Associagao fica proibida de distribuir bens ou parcela do patrimonio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade.
§4° - Fica limitada a remuneragao dos administradores, gerentes ou diretores, quando houver, aos valores
praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacgao.
§5° - Os cargos de administragao da Associagdo deverao ser preenchidos por cidadaos brasileiros, de
reputacao ilibada, sem impedimento legal para exercer as fungdes administrativas e obrigatoriamente
participantes do quadro de associados da Associagao.
§6°. Os membros da Assembléia Geral, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, no exercicio regular de
gestao, nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes da Associagao.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15. A Assembleia Geral € o 6rgao de deliberacao da Associagao e sera constituida pelos associados.
Paragrafo Unico: As convocagdes para a Assembleia Geral (Ordinaria e Extraordinaria), se dardo por ato da
Diretoria Executiva em conformidade com o presente Estatuto Consolidado, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias, da seguinte forma:
| — Mediante Carta Protocolada com Aviso de Recebimento dos Correios (AR);
Il — Mediante envio de correio eletronico (e-mail) para todos os associados em bloco Unico;
Il — Mediante Edital de Convocacao afixado no quadro de avisos da entidade;
IV — Mediante Edital de convocagao lavrado e assinado pelos associados em documento unico, dando o seu
“‘ciente”;
V — As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas, no minimo, 01 (uma) vez ao ano, preferencialmente
em dezembro;
VI — As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas sempre que houver necessidade de se tratar de
assunto de exclusiva deliberacao por parte da Assembléia Geral.

Art. 16. A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Associagdo, o qual solicitara ao plenario a
escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

Paragrafo Unico: O presidente escolhido para presidir os trabalhos designard um dos associados
presentes como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboragado da ata da reuniao.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| — ordinariamente, antes do final do mandato da Diretoria Executiva, com a finalidade de aprovar a prestagao
de contas e as demonstracoes contabeis da Diretoria Executiva;

Il - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da Associagao, pela maioria dos integrantes do
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, conforme preceitua o artigo 60 do
Cadigo Civil.

Paragrafo Unico: As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas em primeira convocagdo, com a presenga
da maioria absoluta do total de associados com direito a voto e em segunda convocagao com qualquer numero
de presentes, e suas decisoes, excetuados os casos de destituicdo de administradores e alteragéo e reforma
de estatuto, cuja deliberacao exigira o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, serao
tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:
| — exercer a fiscalizagao superior do patriménio e dos recursos da Associagao;
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Il — aprovar o orgamento, as contas, os balancos, os relatérios anuais e o plano de trabalho plurianual da
Associagao apresentados pela Diretoria Executiva e acompanhar a execucao orgamentaria;

IIl — aprovar o critério de determinacao de valores dos servicos, tabela de pagamentos de honorarios e
servicos prestados por associados, produtos e bens. contratados ou adquiridos para a consecucgao dos
objetivos da Associagao;

I\ — pronunciar-se sobre a estratégia de acado da Associacédo, bem como sobre os programas especificos
a serem desenvolvidos;

V — aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogao e na execugao das atividades da
Associacao para o exercicio do mandato da Diretoria Executiva empossada;

VI — deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos, que onerem os bens da Associagéo;
VIl — autorizar a alienagéo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdo ou o gravame dos bens moveis
e imoveis da Associagao;

VIl — aprovar a realizagao de convénios, acordos, ajustes e contratos que exijam contrapartida da
Associagao que onerem seu patriménio, através de parecer do Conselho Fiscal emitido a pedido da
Diretoria Executiva autorizando sua assinatura, bem como estabelecer normas pertinentes;

IX — aprovar o quadro de pessoal e suas alteracdes, bem como fixar diretrizes de salarios, vantagens e
outras compensacgdes de seu pessoal e associados;

X — eleger e destituir os integrantes da Diretoria Executiva;

X| — eleger os membros do Conselho Fiscal;

Xl — alterar o estatuto;

XIV — aprovar o regimento interno:

XV — dissolver a associagao;

XVI - resolver os casos omissos neste Estatuto Consolidado.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 19. O Conselho Fiscal € drgao de Controle Interno e sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, sendo um para cada membro efetivo, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

Art. 20. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral, em reunido convocada
para esse fim, e tomarédo posse perante a mesma assembléia.

§ 1°. Serdo eleitas as pessoas participantes do quadro de associados que obtiverem a maioria absoluta
dos votos dos Associados presentes. Os trés mais votados ocuparédo o cargo de membros efetivos, sendo
que os seguintes em numero de votos ocuparao o cargo de suplentes, que deverdo ser convocados para
as reunides no caso de haver qualquer impossibilidade previsivel do membro efetivo em participar das
reunides convocadas, no intuito de garantir a presenca minima de 03 membros deliberantes nas reunides
do Conselho Fiscal.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal elegerao entre si o Presidente do 6rgéo, entre os 03 (trés)
membros efetivos.

§ 3°. Os integrantes do Conselho Fiscal reunir-se-do ordinariamente antes do final do mandato da Diretoria
Executiva a fim de deliberar sobre a prestacao de contas e emitir parecer a Assembléia Geral;

§ 4°. Os integrantes do Conselho Fiscal poderao ser reembolsados nas despesas que comprovadamente
realizarem na execucao de suas atividades.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagdo, examinar suas contas, balangos e
documentos, e emitir parecer que sera encaminhado a Assembleia Geral;

Il — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

[l = emitir parecer prévio e justificado para alienagcdo, empréstimos, oneragéo ou aquisicao de bens e
direitos, para deliberacéo da Assembleia Geral;

~
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IV — emitir parecer prévio para assinatura de convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que
constituem 6nus, obrigacbes ou compromissos para a Associagdo, a pedido da Diretoria Executiva
autorizando sua assinatura em nome da Assembléia Geral.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22. A Diretoria Executiva € o 6rgéo de administracao da Associagao e sera composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Secretario Executivo, participantes do quadro de associados
da Associagao.
§ 1°. Os integrantes da Diretoria Executiva serédo eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida a recondugao sem limites.
§ 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderéo ser eleitos para a Diretoria Executiva.
§ 3°. Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos presentes.

Art. 23. A designacdo da nova diretoria far-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos
respectivos mandatos ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacancia que se opere por outro motivo.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva, por intermedio de seu Diretor-Presidente:

| — expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execugao das atividades da Associacao;
Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas de deliberagbes da Assembleia Geral;

Il — submeter & Assembleia Geral a criag&o de 6rgaos administrativos de qualquer nivel, locais ou situados
nas filiais ou sucursais;

IV — realizar convénios, acordos, ajustes, empréstimos e contratos, inclusive os que constituem onus,
obrigagdes ou compromissos para a Associagao, ouvido o Conselho Fiscal, que devera autorizar sua
assinatura;

V — preparar balancetes e prestagao anual de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais e
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, por intermédio do
presidente do Conselho Fiscal antes do final do seu mandato;

— propor a Assembleia Geral a participacéo no capital de outras empresas, cooperativas, condominio
ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos
objetivos da Associacéo;

VII — proporcionar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, as informacdes e os meios
necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigées;

VIII — apresentar plano de trabalho plurianual para sua gestao, submetendo-a a aprovagao da Assembléia
Geral;

IX — submeter a Assembleia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal da Associagao;

X — submeter a apreciagéo da Assembleia Geral a criacao e extingdo de orgaos auxiliares da Diretoria;
Xl — representar a Associacéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Xll — deliberar sobre a admissao e desligamento de associados;

Xl — abrir e movimentar contas bancarias, assinar cheques, efetuar saques, investimentos, empréstimos
e quaisquer agles financeiras para a consecucdo das atividades e atingimento dos objetivos da
Associacao, auxiliado pela Secretaria Executiva da Entidade.

Art. 25. O Diretor Vice-Presidente substituira o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos,
sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas.

Art. 26. E terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da Diretoria e ineficaz em relagéo
a Associacao o uso da denominacao desta em negocios estranhos aos objetivos da Associagao, inclusive
em fiancas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 27. Nos atos que acarretem responsabilidade para a Associagao, esta devera ser representada pelo
Diretor-Presidente ou, ainda, por bastantes procuradores observadas as disposi¢coes deste Estatuto e

Consolidado e a legislacdo vigente. ‘)gj %
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Art. 28. A Assembleia Geral podera criar 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva ainda nao contemplados
no presente Estatuto Consolidado, com atribuicées definidas que deverdo fazer parte integrante deste
Estatuto Consolidado, mediante lavratura de Ata de Reunido Ordinaria ou Extraordinaria da Assembléia
Geral neste sentido, cujos integrantes poderao exercer suas atribuicées mediante contrato de trabalho.

CAPITULO X

DOS DEPARTAMENTOS
Art. 29. A Secretaria Executiva (SE) é o orgao auxiliar da Diretoria Executiva e sera chefiada por um(a)
Secretéario(a) Executivo(a), tendo como auxiliares diretos imediatos os funcionarios indispensaveis a
consecucao de suas finalidades, distribuidos em departamentos criados conforme as necessidades de
desenvolvimento das atividades descritas neste Estatuto Consolidado.
§ 1°. O cargo de Secretario(a) Executivo(a) sera ocupado por cidaddo brasileiro, com comprovada
capacidade profissional, preferencialmente com formagao superior, de reputagao ilibada, residente no
Distrito Federal ou macro regido econémica (entorno), participante do quadro de associados da
Associagao, para ocupar o cargo conforme suas atribuigoes, eleito pela Assembléia Geral.
§ 2°. O cargo de Secretario(a) Executivo(a) e de Chefe de Departamento, podera ser remunerado, tendo
sua remuneragéo fixada bem como a de todos os funcionarios da Associagdo, conforme o Plano de
Carreira Cargos e Salarios (PCCS), a ser aprovado pelo Conselho Fiscal em reunido propria e incorporado
ao presente Estatuto Consolidado.
§ 3°. O Departamento Financeiro (DEFIN) é o érgéao responsavel pelo controle financeiro da Associagao,
bem como dos saldos nas Xontas bancarias destinadas aos variados empregos e utilizagées e auxiliar da
Secretaria Executiva quanto a lavratura de relatorios a Diretoria Executiva quando da utilizagdo de
quaisquer valores constituintes dos fundos da Associacdo, além de auxiliar e municiar o contador da
Associacao no tocante a formacao de balangos, balancetes, prestacdo de contas, e demais acées
financeiras da Associacdo. Sera chefiado por cidadao brasileiro, com comprovada capacidade
profissional, com formacgao superior, de reputacao ilibada, residente no Distrito Federal ou macro regido
econdmica (entorno), participante do quadro de associados da Associagao.
§ 4°. O Departamento Juridico (DEJUR) € o orgéo responsavel pelas agées judiciais e providéncias
cabiveis na area do Direito, responsavel pela defesa dos interesses da Associagao e dos seus associados,
diretores, funcionarios e assistidos. Sera chefiado por cidadao brasileiro, advogado, de reputagao ilibada,
participante do quadro de associados da Associacao e se reportara diretamente ao Diretor Presidente em
suas atividades e atribuigcoes.
§ 5° O Departamento Administrativo (DEPAD) é o ¢rgédo responsavel pelo controle, conservagao,
levantamento e inventario do patriménio fisico permanente e a organizagao dos departamentos no tocante
as acoes inerentes a cada setor, sugerindo normas e procedimentos para os departamentos e entre
departamentos, Diretorias e Assembléia Geral. Sera chefiada por cidadao brasileiro, com comprovada
capacidade profissional, de reputacao ilibada, residente no Distrito Federal ou macro regido econémica
(entorno), participante do quadro de associados da Associagao.
§ 6°. O Departamento de Pessoal (DEPES) é o 6rgao responsavel pelo controle do corpo de funcionarios
da Associacao e suas implicagdes legais como: contratagéo, dispensa, rescisdo, folha de pagamentos,
PCCS, pagamento de pessoal, recolhimentos e contribuicdes legais, selecao de pessoal, elaboragéo de
processo seletivo, e devera manter estrita ligacdo com o DEFIN no sentido de comunicar-lhe em tempo
habil os valores necessarios e 0os prazos de pagamento a perfeita realizacdo de suas atribuigdes, no intuito
de que o DEFIN possa efetuar o planejamento das acdes financeiras e provisées necessarias. Sera
chefiado por cidadao brasileiro, com comprovada capacidade profissional, com formagdo superior
(preferencialmente em contabilidade), ou portador de carteira do CRC como técnico em contabilidade, de
reputacao ilibada, residente no Distrito Federal ou macro regiao econdmica (entorno), participante do
quadro de associados da Associagao
§ 7°. O Departamento de Material (DEMAT) € o érgao responsavel pelo controle e gerenciamento do
material de consumo da Associacdo, seu armazenamento, previsdes, levantamento, compra, servi¢o de
almoxarifado, e devera manter comunicagao constante com todos os departamentos da Associacéo e
cobrar deles a previsao de necessidade de material a fim de efetuar o planejamento, controle, fiscalizagao
e mensuracao de seu uso,informando tempestivamente a Secretaria Executiva qualquer atitude de
desperdicio ou mau uso observado, para que gejam tomadas as medidas cabiveis.
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§ 8° O Departamento de Comunicagdo e Marketing (DECOM) é o 6rgao responsavel pelo
assessoramento no tocante a divulgagao da imagem da Associagao, seus objetivos, projetos, programas,
lancamentos, informativos, jornal, panfletos, folders, portfélios, cartazes, faixas, placas, etc.., bem como
das Diretorias, da Assembléia Geral e dos associados e funcionarios, sugerindo, planejando, criando,
programando e tomando providéncias para a divulgagao institucional e comercial da Associagao e de suas
atividades, trabalhando em conjunto com todos os departamentos da Associagao, estando sempre
informado de todas as atividades desenvolvidas, a fim de dar completa e perfeita assessoria aos
departamentos e Diretorias. Sera chefiado por cidaddo brasileiro, com comprovada capacidade
profissional, com formacgao superior, de reputagéo ilibada, residente no Distrito Federal ou macro regiao
econdmica (entorno), participante do quadro de associados da Associagao.

§ 9°. O Departamento de Educagao (DEDUC) € o orgéao responsavel pela proposta pedagogica da
Associacdo, seu curriculo, métodos, técnicas, filosofia de ensino, procedimentos, agdes e direcionamento
de filosofia pedagdgica, didatica, enfim, por todos os aspectos inerentes aos objetivos educacionais
propostos pela Associagao em seus projetos e programas, com a incumbéncia de elaborar planos de
curso, elaborar contetudo programatico, definir sobre carga horaria presencial, semi-presencial, ou de
estagio, entrevistar e encaminhar ao DEPES para contratacao de professores, instrutores ou monitores
para cumprir o plano de curso, avaliar continuamente a postura ético-profissional dos educadores a servigo
da Associacgao, apresentar projetos, programas,propostas de interesse educacional e profissionalizante,
fiscalizar os planos de aula e as técnicas utilizadas pelos educadores responsaveis pelo desenvolvimento
do conteudo, providenciar substituicao tempestiva de qualquer educador impedido por qualguer motivo de
dar continuidade em seu trabalho no intuito de preservar os direitos da Associagao, associados e alunos.
Sera ocupado por cidadao brasileiro, com comprovada capacidade profissional e competéncia e formagao
técnica na area educacional, com formagao superior (em pedagogia), de reputacao ilibada, residente no
Distrito Federal ou macro regido econoémica (entorno), participante do quadro de associados da
Associagao.

§ 10°. O Departamento de Colocagdo e Geragdo de Renda (DECOR) € o o6rgdo responsavel pela
captacao de vagas no mercado de trabalho, formacgéo de cadastro de profissionais, recrutamento, selecao
e encaminhamento de candidatos as vagas solicitadas pelas empresas e o6rgaos publicos,
preferencialmente aos associados da Associacédo, trabalhando em conjunto com o DEDUC orientando o
processo de formacao profissional conforme a necessidade real e atualizada do mercado de trabalho e
criando projetos e programas visando a geragéo de emprego e renda. Sera ocupado por cidadao brasileiro,
com comprovada capacidade profissional, de reputacao ilibada, residente no Distrito Federal ou macro
regido econdmica (entorno), participante do quadro de associados da Associacéo.

_ CAPITULO XI )
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGCAMENTARIO
Art. 30. O exercicio financeiro da Associagao coincidira com o ano civil.

Art. 31. A prestacdo anual de contas sera submetida ao Conselho Fiscal o qual emitira parecer a este
respeito que se incorporara a prestacao de contas a ser apresentada a Assembleia Geral em reuni&o
ordinaria antes do final do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, até o dia 31 (trinta e um)
de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.
§ 1°. A prestagao de contas anual da Associagao contera, entre outros, os seguintes elementos:
| — Relatorio circunstanciado de atividades;
Il — Balango Patrimonial;
Il - Demonstragao de Resultados do Exercicio;
I\VV — Parecer do Conselho Fiscal.
§ 2°. As normas de prestacdo de contas da entidade deverdo observar os principios fundamentais da
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
§ 3° A entidade devera dar a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades, das demonstracées financeiras da entidade e das certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidad&o;
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§ 4°. A entidade devera realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagéo de eventuais recursos objetos de termo de parceria conforme previsto em regulamento
especifico;

§ 5°. A prestacdo de contas da entidade do recebimento de todos os recursos e bens de origem publica
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

§6°. Devera ser realizada auditoria, por auditores externos independentes, da aplicagéo dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria celebrado com o governo do Distrito Federal, obrigatéria nos limites,
valores e condi¢des definidos em regulamento.

Art. 32. A Associagcao mantera escrituracéo de suas receitas e despesas, com as formalidades capazes
de assegurar a sua exatidao.

CAPITULO XIi

DO PESSOAL
Art. 33. O pessoal da Associacao sera admitido mediante processo de selegao a ser definido pelo DEPES
e que tenha preferencialmente uma formatagao de carater eliminatorio e concursal, cuja forma contratual
se dara sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas
emanadas pelos Departamentos da Associagéo, sendo facultativa a adeséo do funcionario, apés a sua
contratacéo, ao quadro de associados da associacdo, a fim de ser beneficiario das vantagens e dos
direitos oferecidos pela Associagéo.
Paragrafo Unico. Todos os contratos de trabalho firmados pela Associacéo conterdo clausula dispondo
que, de acordo com as necessidades de servico, 0 empregado podera ser transferido para qualquer local
de atuagao da Associagao ou para onde a mesma mantenha escritorio ou representagéo, mesmo que em
carater temporario.

CAPITULO Xlil

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A reforma do presente Estatuto Consolidado somente podera ser deliberada em Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, cuja deliberacao devera ter o voto concorde de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) dos associados presentes na Assembléia Geral com direito a voto, exceto nos casos previstos
e permitidos neste Estatuto Consolidado.

Art. 35. A dissolugao da Associacao dar-se-a em Assembleia Geral convocada para esse fim, mediante o
voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos concordes dos associados, presente a maioria
absoluta dos associados com direito a voto.

§1° No caso de dissolucéo, a Associacao destinara o eventual patriménio liquido a outra pessoa juridica
qualificada no ambito dos respectivos entes publicos que tenha celebrado termo de parceria, conforme o
caso, nos termos da Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999, lei dos Estados, Municipios e/ou Lei
Distrital n® 4.301, de 27 de janeiro de 2009, e preferencialmente que tenha o0 mesmo objeto social ou, na
falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a Unido, aos Estados, aos Municipios e/ou ao Distrito
Federal, na propor¢ao dos recursos publicos e bens por eles alocados.

§ 2°. No caso da Associacao perder as qualificagdes instituidas pela Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo
de 1999, leis dos Estados, Municipios e/ou Lei Distrital n® 4.301, de 27 de janeiro de 2009, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perduraram
aquelas qualificacbes, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao
contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada no d&mbito dos respectivos entes
publicos que tenha celebrado termo de parceria, conforme o caso, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99,
leis dos Estados, Municipios e/ou da Lei Distrital n® 4.301/2009, e preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social, ou na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a Unido, aos Estados e/ou ao
Distrito Federal, na proporg¢ao dos recursos publicos e bens por eles alocados.

Art. 36. Ficam revogadas todas as disposicoes contrarias a este Estatuto Consolidado, contidas em
Estatutos anteriores. o qual entrara em pleno vigor a partir da data do seu registro em cartorio.
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Art. 37. E para que se cumpram as deliberagdes e atividades elencadas no presente Estatuto Consolidado
e para o seu bom andamento e clareza de agoes, fica estabelecido o Organograma Funcional do Instituto
Bom Samaritano-IBS como segue:

ASSEMBLEIA GERAL

1
CONSELHO FISCAL ]

DIRETORIA EXECUTIVA —'1 CONTABILIDADE

SECRETARIA EXECUTIVA !
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Brasilia — DF, 01 de setembro de 2020.
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Joales Jacinto dos Reis Belinha de Mendanha
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